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木々の緑が色濃くなり、清々しい季節です。今週末は、いよいよスポーツフェスティバル！

子ども達の頑張る姿と元気な演技をご覧いただきながら、子どもも大人も楽しめるフェスティ

バルにしたいと思います。 

今年は、種目も選択制にしました。表現のダンスも演技する場面が選択できるような構成に

なっています。神戸大学が行った「所得や学歴より「自己決定」が幸福度を上げる」という 2

万人調査によると、幸福感に与える影響は、健康や人間関係に次ぎ、「自己決定」が大きいと

いうことが分かったそうです。 

今年は、ウェルビーイングが最上位目標、「主体性」が全校の目標です。子どもが主語の運

動会、みんなが楽しめる運動会を目指した時に、先生方が選択制を考案してくれました。その

他にも教育課程のバランスや熱中症対策を考えると、以前のように運動会の練習を何時間もす

ることは現実的ではありません。自分で選んだ種目に全力で取り組む、そんな友達を温かく応

援する、そしてみんなで行事を創り上げながら主体性を育てていく、それが今年度のスポーツ

フェスティバルの目標です。初めての試みですが、皆様のご理解とご協力、そしてあたたかい

声援をお願い申し上げます。                   校長   山口 祥子 

 

 

６月 ２日 月 振替休業 

３日 火 全校朝会 

４日 水 歯科検診・委員会活動・ステップアップ学習会 

５日 木 眼科検診・１年生公園探検 

９日 月 雄鹿スクールカウンセラー相談日 

１０日 火 尿検査（２次予備日）・１年生防犯教室 

  １１日 水 
１年生心臓検診・２年生町探検・うさぎのみみ読み聞かせ 
ステップアップ学習会 

  １２日 木 ４時間日課・１２:５５下校（富勢地区職員研修会のため） 

１３日 金 ４年生校外学習（クリーンセンター・リサイクルプラザ） 

１８日 水 ステップアップ学習会 

２１日 土 授業参観・４時間日課・１２:５５下校 

２３日 月 振替休業 

  ２５日 水 うさぎのみみ読み聞かせ・クラブ活動・ステップアップ学習会 

２７日 金 不審者対応訓練 

３０日 月 雄鹿スクールカウンセラー相談日 



 

★異学年による自由進度学習について  
 ６月１６日（月）～２１日（土）までの一週間、１時間目に全校で異学年学習を行います。 

異学年で学ぶ良さは、異年齢での学び合いを通して、自己肯定感や自己有用感を高めることで

す。これは世界一子どもの幸福度が高いオランダの国で広がっている「イエナプラン教育」を

参考にしました。 

授業は、１・２年、３・４年、５・６年でクラスを編制し、算数の自由進度学習を行いま

す。自由進度学習とは、設定されたゴールに向かって、自分で計画を立て、自分に合ったやり

方で自分のペースで、学習を進めていくやり方です。文部科学省では、令和の日本型学校教育

の在り方として、「個別最適な学び」と「協働的な学び」の一体的な充実を目指した授業づく

りを掲げています。学び続けることが求められる今や将来において、「自立した学習者」を育

てるために、本校ではこの「自由進度学習」に取り組んでいくことにしました。２、３学期も

行う予定ですが、ぜひ、この機会にご参観ください。 

 

★富学協について 
５月１０日（土）に富勢中学校で令和７年度第１回目の学   

校運営協議会（富学協）が開催されました。富勢中学校区  

の学校運営協議会は今年で５年目になります。学校運営協 

議会とは、「学校・家庭・地域が教育のビジョンを共有し， 

学校運営への必要な支援に関する協議を行う場」です。 

 今年度も富勢地区４校の学校教育目標について共有し、 

各校の学校経営方針について説明があり、支援内容につい  

て協議しました。今年度も地域と連携し、地域とともにある学校を目指していきたいと思いま 

す。保護者の皆様におかれましても地域との連携にご協力をお願いいたします。 

 

★１年防犯教室 
 日にち：６月１０日（火） 

柏警察署生活安全課の方を講師に迎え、事件や事故にあわないように不審者から自分の命を 

守るための方法について説明を聞いたり、助けを呼ぶ練習をしたりします。 

 

★不審者対応訓練 
 日にち：６月２７日（金） 

  柏警察署の方を迎え、校舎内に不審者が入ってきたことを想定した訓練を実施します。訓練 

後には警察署の方から不審者対応訓練に関するお話を全校で聞きます。 

  また、職員は事前に研修を受け、当日に臨みます。 


