
高柳中学校のみなさんへ 

キャリアパスポートは、皆さんに中学校生活で学んでほし 

いさまざまな力（資質・能力）を明らかにして、自らが計画・実

行・評価・改善をしながら成長を実感していくためのもので

す。キャリアパスポートを有効に活用するために考えてほし

いことがいくつかあります。 

【どんな資質能力が求められているか】 

（１） チームワーク力・コミュニケーション力 

集団生活では欠かせない力です。 

（２） 自己理解能力 

自分を知ることで他をリスペクトできます。 

また、自分に何が必要かが明らかになります。 

（３） 課題対応能力 

さまざまな問題に対しての対応力です。 

実践することで鍛えることができます。 

（４） 将来を考える力 

これから社会に出た時の自分の姿を考える力です。 

【まずは自分を知ることが大切です】 

 まずは自分の「強み」と「弱み」を知ることです。 

 「強み」さらに伸ばし、 「弱み」は克服することが目標です。 

 自分について考えてみましょう。上の（１）～（４）であなたは 

どうですか。「強み」、「弱み」を分けられますか。 

【どんな場面で力を付けるのか】 

すべての生活場面で力を付けていきます。 

〇学習活動 〇学活や学校行事 〇部活動 〇家庭生活を含めた学校外活動 

 これらすべてが力を付ける場面です。 

【どうやって力を付けていくか】 

ＰＤＣＡサイクルという手法があります。この手法を使って継続的に自分の資質・能力を 

改善していきます。 

（１）ＰＬＡＮ（計画）・・・行動するときにはまずはどうすればよいか計画を立てます。 

（２）ＤＯ（実行）・・・やってみることが大切です。 

（３）ＣＨＥＣＫ（評価）・・・やってみたことを自己評価します。成功か失敗かではありません。 

（４）ＡＣＴＩＯＮ（改善）・・・どうすれば改善できるか考えます。 

キャリアパスポートの目的は成功ではありません。改善です。 

高柳中学校での３年間ですばらしいキャリアを積み上げてください。 
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