
　　　　　　　　　柏市立大津ヶ丘中学校

　　　　今年度のPTA役員選出について

　日頃よりPTA活動にご理解とご協力いただきありがとうございます。
　今年度に於きましても、PTA活動は昨年同様、活動縮小を継続致します。また、
暫定的ではありますが専門部の組織体系にも変更があります。以下をご確認下さい。
生徒達の学校生活環境の向上を目指すのはもちろんですが、近年の保護者の皆様の
生活の変化にも対応した新しいPTA活動を構築していきたいと思っておりますので
一年間、ご理解とご協力の程、よろしくお願いいたします。

１.選出方法と活動の流れ

◎各クラス1～３名程度、クラス委員を選出。(立候補に依る。くじ引き等は行わない）

➡後日の役員全体会において、希望する活動部へ所属

➡本部役員の各部担当者と連携し活動する

２.活動を予定している部と活動内容

①広報
　　年間３回の広報誌作成、発行
　　（要員：編集２名、各学期ごとに取材３～５名程度　計11～１７名）

②環境整備
　　奉仕作業の準備、実施（活動期間・９月に除草作業１回・２月に花壇植え替え作業を１回）
　　※当日の作業はボランティアを募集
　　（要員：事前・当日準備合わせて４～６名程度）

③卒対
　　３学年の先生方へ、卒対係の生徒と連携し色紙と花束の準備（活動期間・１月～３月）
　　（要員：４～６名程度）

④こども１１０係
　　こども110登録世帯へ継続の依頼（電話）と取りまとめ（活動期間１１月～１２月）
　　（要員：一人あたり１０件程度担当として７人程度）

今年度の大きな変更点
・各部の部長は、本部役員各部担当者が兼務
・休止とする活動…「茶話会」「文化講習会」「地区名簿作成」「Ｐバレ応援」
・定期的全体会は行わず、各部の活動期間に数回の集まりを実施する（スクールメール等も活用）

今年度暫定での活動形態となりますが、昨年度の活動実績と合わせ次年度以降も活動内容を
精査していきます。
また、この選出方法により人員に大きく丌足が出た場合には上記活動内容を見直し、
人数に見合った活動内容へと更に縮小・削減します。再度役員募集等は行いません。
くじ引きやジャンケンに依らず、子供達や学校のためにできることを無理なく少しずつ
分け合って活動できるようなＰＴＡを作っていきましょう。
ご協力、よろしくお願いいたします。

　　　　　　　　　ＰＴＡ会長　金森　靖宏

　　　　　　　　　　令和３年４月吉日


