
＜R4 年度＞ 

４月 

 ・第１回職員会議でわいせつ、体罰について具体的な事例を資料にして研修を行った。 

 ・全職員の運転免許証の確認を行った。 

5 月 

 ・職員会議にて情報管理、安全管理、運動会の取り組みにおける注意事項について研修を行っ

た。 

6 月 

 ・職員会議にて広島で起きた不祥事、SNS に関する不祥事について研修を行った。 

 ・６／２２付け千葉県教育長発出の千葉県の懲戒処分２件について職員に話した。  

7 月 

 ・職員会議にて東葛モラールアップ通信を資料として公金・公物の扱いについて研修を行った。 

8 月 

 ・小中連携合同研修において情報端末における事案を中心に研修を行った。 

9 月 

 ・千葉県教育委員会の不祥事根絶資料「教職員の信頼を守るために」からわいせつ行為の根絶

について研修を行った。 

10 月 

    ・児童生徒性暴力等の特徴について千葉県教育委員会が公開している動画を視聴した。 

11 月 

 ・東葛モラールアップ通信を資料として交通安全・飲酒に関する研修を行った。 

12 月 

 ・東葛モラールアップ通信を資料として SNS に関する研修を行った。 

 


