
不祥事根絶に向けた各種取り組みについて  

柏市立柏の葉中学校  

 

教育は子どもと教職員，保護者や地域の皆様との信頼関係から成

り立っているといっても過言ではありません。その信頼関係を一瞬

にして壊してしまうのが不祥事です。千葉県の教育的課題の１つと

しても不祥事根絶が挙げられます。そこで本校では，この不祥事根

絶に向けて以下のように取り組んでいきます。  

 

記  

１  研修の実施  

 ・教職員一人一人の意識改革に結びつく研修を実施します。  

 ・短い時間でも繰り返し校内研修を実施します。  

 ・職員参加型，ボトムアップ型，ロールプレイング，ディベ  

ート等を用いた研修を実施します。  

 ・外部講師を招聘しての研修を実施します。  

 

２  未然防止と前兆の把握  

 ・教職員同士が声を掛け合い，互いに注意し合える人間関係を構  

築します。  

  ・不祥事が起こる要素（動機，正当化，機会等）を見逃さないよ

うにします。  

  ・問題と思われることは，報告し合う習慣を身に着け未然防止に

努めます。  

 ・管理職による職員との個人面談を重視し，悩み等の解決に向け

て支援を行います。  

 

３  自己点検と職場風土の改善  

 ・服務に関するチェック表を活用し ,定期的に自己点検をします。 

 ・モラールアップ委員会を定期的に開催し，ボトムアップによる

意識化を図ります。  

 ・ 職場全体で，不祥事防止・根絶の風土を作り上げていきます。 

 ・ 気軽に相談できる，風通しのよい職場風土を作っていきます。 

  

 

教 職員は，次代を担う子どもたちの教育のために法令に基づき重

大な「使命」が与えられています。柏の葉中学校の教職員は，この

ことを自覚し，不祥事根絶に向けたコンプライアンスと様々な取り

組みを通して，本校から不祥事が起きないよう努力してまいります 。 


