
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

柏の葉小中一貫教育グランドデザイン 

未来を拓く しなやかで たくましい 児童の育成 生きる力を育み 夢の実現に向けて 自ら考え行動する 生徒の育成 

学校教育目標 学校教育目標 

自他の対話を大切にしながら， 

学び続けるかしわっ子 

～よりよい自分  

よりよい”かしわ”を目指して～ 

柏市未来をつなぐ魅力ある学校づくり【KMGs】 

柏市立柏の葉小学校 柏市立柏の葉中学校 

  具体的な取組  「豊かな思考力・コミュニケーション力・意思決定力」 

・９年間を通したキャリア教育の推進 

・わかる授業・考える学習・アウトプット型学習の充実  （知） 

・コミュニケーション力（あいさつ、返事、感謝）  （徳） 

・規則正しい生活習慣の確立  （体） 

具体的な取組 

・９年間を通したキャリア教育の推進 

・個別最適な学びと協働的な学びの充実と推進  （知） 

・コミュニケーション力（あいさつ、返事、感謝）  （徳） 

・自己管理能力の育成 （体） 

柏の葉中学校区 共育目標 

未来につながる生きる力の育成 

・自ら考え、適切に判断し、主体的に行動できる児童・生徒 

・しなやかで、たくましい心を持った児童生徒 

めざす児童・生徒像 

（学びづくり） 

・グループワークやディスカション等の学び合いの場 

・アウトプットによるインプットした知識技能の統合・発展 

・外部人材・地域資源の活用 

・読書の充実 

（心づくり） 

・道徳教育の充実（交換授業） 

・対面による異学年交流及びグループ活動、協働的な活動 

・気持ちの良い挨拶 

・規則正しい生活リズム 

（居場所づくり） 

・教育相談の充実 

・いじめの早期発見・早期対応 

・学校運営協議会の充実 

・保育園、幼稚園、関係機関との連携 

 

（生活科・総合的な学習の時間） 

・低学年…学校への適応（自立への基礎） 

・中学年…友達。集団結束（集団作り） 

・高学年…集団の中での役割分担（個の活躍） 

・中学校…目標設定・意思決定（自立・自律） 

子ども達を愛し、常に新しいことにチャレンジしてくチーム柏の葉小 
重 点 



柏の葉小学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 そのためには… 

 

・子ども達一人一人を大切にできる職員 

・子ども達に寄り添い、共感的に受け入れることのできる職員 

・高い倫理観を持ち、使命感に満ちた職員 

・明るい笑顔と活力のある職員 

・気遣いと気配りのできる職員 

・チームワークを大切にできる職員 

めざす職員の姿 

 

めざす学校の姿 

 
◎子ども達一人一人が活躍し、輝ける学校 

◎地域や保護者とともに魅力ある教育活動を創る学校 

◎小中一体型校舎を活かした連携教育を実践する学校 

◎教職員一人一人が力を発揮できる学校 

 

・子ども達がアウトプットする機会や場面を作る。 

・子ども達のアイデアを形にしていく（委員会活動行事や

イベント等） 

・保護者が参観する機会を作る（授業参観以外にも） 

・地域や保護者の外部講師・ボランティアを学習や行事で 

活用する。（外部人材・地域資源の活用） 

・小中連携教育を推進していく。 

 （児童生徒・職員・教育課程のつながり） 

・生活科・総合的な学習の時間の見直し 

・学年会の充実 

・風通しの良い職場環境（情報共有） 

・相談しやすい職員室 

・第一職員室、第二職員室、事務室・保健室の連携 

手立て 


