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                                  　　　　　                  令和　　　年　　月　　日
　千葉県教育委員会　様

柏市立　　　　　学校
校長                 
（印省略）   
                                                                              
　　　　　　　　　育児休業（育児休業延長）の承認について（副申）

　このことについて、地方公務員法の育児休業に関する法律第２条第１項に規定する育児休業（同法の第３条第１項に規定する育児休業期間の延長）の承認請求書が提出されたので、下記の事項を確認し副申します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記
	
	所属
	

	職名
	


	
	氏名
	

	年齢
	


	請求に係る子
	氏名
	

	続柄
	

	生年月日
	　　年　月　日生

	


	 □育児休業　　　　　　　□育児休業の期間の延長
 □再度の育児休業　　　　□再度の育児休業期間の延長

	
	 令和　　年　　月　　日から令和　　年　　月　　日まで

	
	
 （再度の育児休業又は再度の育児休業期間の延長の場合に記載）


	


	
 令和　　年　　月　　日から令和　　年　　月　　日まで



（注）該当する□にはレ印を記入
　　＊添付書類
　　　・職員の育児休業承認請求書（請求に係る子の氏名、請求者との続柄及び生年月　　　　　　　日を証明する書類（医師又は助産婦が発行する出生（産）証明書、母子健康手帳の
　　　　出生届出済証明書、官公署が発行する出生届受理証明書等）を添付すること。
（写しでも可）。延長の場合は必要なし
      ・育児休業の期間の延長、再度の育児休業及び再度の育児休業期間の延長の場合は、
　　　　辞令又は育児休業承認通知書の写しも添付すること。 
